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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 
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2024

Технологии формируют сегодня новый мир, 

новую реальность… Это определяет 

современные тренды развития.

Но неизменной остается востребованность 

когорты современных суперпрофессионалов, 

обладающих  высочайшей квалификацией, 

умеющих не только адаптироваться к новым 

условиям, но формировать будущее, 

обеспечивать  устойчивое развитие России.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ ОБУСЛОВЛЕНА
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2024

Важностью разработки и 

реализации современной 

стратегии государства на 

рынке труда  

Необходимостью формирования 

новой управленческой элиты, 

обладающей высоким 

интеллектом, мобильностью, 

толерантностью к изменениям, 

мультипрофессионализмом

Приоритетностью 

профессионального 

развития кадрового 

потенциала публичного 

управления
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МИССИЯ ПРОГРАММЫ
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ЧЕЛОВЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ – ОСНОВНАЯ 

ЦЕННОСТЬ, КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО, 

СИСТЕМНЫЙ КОМПОНЕНТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ! 

Возможность, доказанная делом, позволяющая 

обмениваться опытом, взаимодействовать, учиться 

работать на достижение результата! 
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Конкурентные преимущества программы
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В 2019 году международным рейтинговым агентством  

EDUNIVERSAL признана лучшей магистерской 

программой среди стран Восточной Европы (1 место)

В 2024 году  среди 5416 программ магистратуры и MBA 

по 51 специализации в 136 странах мира в сфере 

публичного управления и управления человеческими 

ресурсами образовательная программа по данным 

рейтинга EDUNIVERSAL признана второй среди стран 

Восточной Европы
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Конкурентные преимущества программы
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Профессиональная  команда педагогов и успешных практиков из государственных органов, 

государственных корпораций и бизнес - структур 

Опережающее обучение с целью освоения перспективных компетенций 

Международный уровень программы 

Индивидуальная траектория развития магистрантов 

Центр научных исследований проблем кадровой политики, государственной и муниципальной 

службы 

Востребованность выпускников на рынке труда

Реализуется первой в России кафедрой государственной службы и кадровой политики, где 

формировалась российская научная школа по кадровой политике.
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ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ
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Интегративный характер программы позволяет 

выпускникам претендовать на широкий круг должностных 

позиций и карьерный рост в органах власти, корпорациях, 

общественных структурах и бизнес - организациях
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АКЦЕНТЫ ПРОГРАММЫ 
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Кадровый потенциал как эффективная стратегия   

Стратегирование, проектный подход и проектная культура 

Инновационные кадровые технологии и цифровая трансформация в 

управлении человеческими ресурсами  
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2024

Достижение результатов 

обеспечивается за счет 

инновационных методов 

обучения, получения 

академических знаний на 

основе авторских учебников 

и монографий 

преподавателей кафедры.
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ЧЕМУ ОБУЧАЮТ НА ПРОГРАММЕ 
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технологиям организации, планирования, анализа управленческой 

деятельности 

методологии и современным практикам управления 

новациям кадровой работы и управления человеческим капиталом

организации и прохождения государственной и муниципальной службы 

инструментам стратегического планирования и проектной деятельности 

основам кадровой безопасности и владению антикоррупционными 

механизмами 

механизмам управления изменениями 

аналитическим и коммуникативным навыкам 

умению работать в команде

прогнозированию кадровых процессов и кадровых отношений 

формированию гибкого механизма кадрового обеспечения органов 

публичной власти и организаций в условиях трансформаций 

бережливого использования профессиональных, научных, культурных, 

коммуникативных и цифровых ресурсов 

владению инструментарием и техниками личной тектологии

Зубова Оксана, выпускница 

программы, победила в 2023 

году в конкурсе «Лидеры 

возрождения»
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КАРЬЕРА ВЫПУСКНИКА 
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Наши выпускники являются руководителями органов публичной 

власти, работают в области стратегического публичного и 

корпоративного управления, являются руководителями и 

специалистами структурных подразделений по организационному 

развитию, связям с общественностью, успешно сотрудничают с 

общественными и коммерческими организациями. 

Конкурентным преимуществом выпускников программы являются 

специальные знания в области организации и функционирования 

госаппарата, государственной и муниципальной службы, кадровой 

политики, и поэтому многие из них возглавляют службы управления 

персоналом или кадровые службы в государственных органах
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НАШИ ЭКСПЕРТЫ И ВЫПУСКНИКИ
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Иванов Владимир Валерьевич, 

Депутат Государственной Думы 

Федерального Собрания 

Российской Федерации

Дьячков Тимур Вячеславович, 

Заместитель Директора 

Департамента по развитию 

человеческого капитала 

Счетной палаты России 

Комаров Роман Николаевич, доктор 

медицинских наук, профессор, врач-

кардиохирург высшей категории, 

директор Клиники аортальной и 

сердечно-сосудистой хирургии

Ухватов Алексей Юрьевич,

Герой России
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ДЕВИЗ ПРОГРАММЫ
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ЧЕСТЬ, ДОСТОИНСТВО И 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ - НА СЛУЖБУ 

ОТЕЧЕСТВУ! 

По окончании программы 
выпускники получают Диплом –

Магистр государственного и 
муниципального управления
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ДРУГИЕ ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ 
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ОРАТОРСКОЕ ИСКУССТВО И 

ПРАКТИКИ ПУБЛИЧНЫХ 

ВЫСТУПЛЕНИЙ 
ПРАКТИКУМ ДЛЯ 

БУДУЩИХ 

УПРАВЛЕНЦЕВ

«МЫСЛИТЬ, КАК 

ГЕНИЙ»Непрерывное формирование 
практических навыков и 

компетенций  в рамках научно-
исследовательской работы 

(весь период обучения)
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Приглашаем стать частью профессиональной команды 

выпускников программы «Государственная служба и 
кадровая политика»
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КАК ПОСТУПИТЬ НА ПРОГРАММУ 
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Контакты: 
+7 (916) 306-59-83 

+7 (905) 705-28-95
При поступлении на очную форму обучения необходимо пройти 

тестирование, на заочную и очно-заочную формы обучения –

собеседование.  

Учитываются индивидуальные достижения абитуриентов, 

например: наличие диплома о высшем образовании с отличием –

5 баллов, наличие золотого знака отличия ГТО – 3 балла и др.

На программе по очной форме обучения предусмотрены 

бюджетные места. 

Сайт программы

Сайт ИГСУ    https://igsu.ranepa.ru/news/magistratura-igsu-prezidentskoy-

akademii/

https://gsicp.tilda.ws/


