
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 
КАПИТАЛОМ



УНИКАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ
ПРОГРАММЫ
Единственный в России профессорско-преподавательский состав

кафедры труда и социальной политики ИГСУ РАНХиГС, сочетающий в

себе фундаментальные научные знания по теории управления 

персоналом и практический опыт 

Приглашенные специалисты – практики являются ведущими

профессионалами страны в области управления человеческими 

ресурсами

Все преподаватели программы не только обладают ученой степенью доктора 

экономических наук, званием профессора, 
но и имеют большой опыт работы на самых высоких управленческих

должностях 

Симбиоз научных знаний и практического опыта управления позволяет
готовить высокопрофессиональных специалистов в области управления 

практики и стажировки в ГК «Ростатом» и в других организациях-партнерах 
магистерской программы. 

Для закрепления полученных знаний всем желающим из числа обучающихся 
предоставляется уникальная возможность прохождения производственной



ЕДИНСТВЕННЫЙ В РОССИИ
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ

СЕРГЕЙ 
ВЯЧЕСЛАВОВИЧ
КАЛАШНИКОВ 

ХРАПЫЛИНА 
ЛЮБОВЬ 

ПЕТРОВНА

АЛЕКСАНДР 
ИВАНОВИЧ 
ЩЕРБАКОВ 

Заведующий кафедрой д.э.н. 
профессор, работал Министром 
труда и социальной защиты РФ, 

председателем Комитета по охране 
здоровья Государственной Думы, 

членом Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ

д.э.н., профессор кафедры труда и 
социальной политики, имеет
большой опыт руководящей 

работы в политических структурах 
и в контрольно-надзорных 
государственных органах

д.э.н., профессор кафедры труда и 
социальной политики, работала на 
должности заместителя министра 
Министерства социальной защиты 
РФ, заместителем председателя 
Совета по социальной политики 

при Президенте РФ



ПРИГЛАШЕННЫЕ ВЕДУЩИЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ-ПРАКТИКИ

ОЛЬГА 
ЛЕОНАРДОВНА 

ВЕЧТОМОВА 

СВЕТЛАНА 
ВЛАДИМИРОВНА 

КОКАРЕВА

Директор по управлению 
персоналом АО 

«Государственная 
транспортная лизинговая 

компания».
Финалист премии Trainings.ru 
в номинации «Лучший HRD» 

(2020)

Executive-коуч, фасилитатор, 
руководитель направления 
«Вертикальное развитие 

лидеров»

Бизнес-консультант кадрового 
холдинга «Анкор» в области 

развития проектов аутсорсинга 
бизнес-функций клиентов. Эксперт в 

области управленческого 
консалтинга, построения системы 

клиентского сервиса, развития 
бизнес-тренеров и руководителей.

Максим 
Александрович 

Улымов

ОЛЬГА 
ВЛАДИМИРОВНА 

ЗУЕВА

ИНСТИТУТ КОУЧИНГА,
спикер, Executive коуч, супервизор, 

фасилитатор, член Правления 
Ассоциации русскоязычных коучей 

(АРК), коуч-мастер



ДОСТОИНСТВА ПРОГРАММЫ

Сильнейшая в России научная школа по управлению 

человеческими ресурсами

Организация международных конференций

Разработка концепций, являющихся основой для 

федеральных программ, национальных проектов, 

нормативно-законодательных актов

Научно-исследовательские работы в области 

экономики труда, управления человеческим 

капиталом, мотивации персонала

Учебные пособия, учебники и монографии по 

управлению персоналом, труду и социальным 

отношениям



Совместно с Институтом Коучинга разработана 
Методика обучения гибкому управлению для создания высокоэффективного командного взаимодействия

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ

г. Санкт – Петербург 

Навыки и метанавыки 
современных руководителей
Недирективные технологии в 
управлении

1-й модуль

2-й модуль

3-й модуль

Практики развития потенциала

5-й модуль

Индивидуальный коучинг 
в развитии руководителей и 
управлении человеческими 
ресурсами

4-й модуль

Современная модель 
компетенций HR

Управление карьерой
Мастер-класс 
Ассоциация карьерных 
консультантов и сопровождения

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПОД РУКОВОДСТВОМ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОУЧА В МЕЖСЕССИОННЫЙ ПЕРИОД



МАСТЕР-КЛАССЫ 

HR-специалистов 
крупных 

российских 
компаний

Практические 
работы 

Работа с 
коуч-

консультантами

Планы 

индивидуального 

развития 

Анализ кейсов

по дисциплинам в 
формате принятых 

в практике 
компаний 

регламентов HR

из реальной 
практики 

обучающихся
для работы между 
очными сессиями



ТЕОРИЯ

НАУЧНЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

ПРАКТИКА
- интерактивные 
методы обучения
- коуч-сессии 
- мастер-классы 
специалистов 
практиков
- бизнес-игры

ИНТЕГРАЦИЯ
ТЕОРИИ И 
ПРАКТИКИ



ПАРТНЕРЫ ПРОГРАММЫ



НА МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАММЕ ВАС 
НАУЧАТ

эффективной 
подготовке успешных 
руководителей

методам подготовки 
кадрового резерва, в 
том числе будущих 
руководителей

технологиям подбора и 
адаптации персонала

владению глубокими 
знаниями в области 
трудового 
законодательства

искусству полноценной 
и всесторонней 
мотивации персонала

способам предупреждения 
конфликтов в коллективе 
и управлению возникшим 
конфликтом

правильному планированию и 
использованию рабочего 
времени руководителями и 
персоналом (тайм 
менеджменту)



Действующих и будущих руководителей 
высшего и среднего звена управления

Руководителей проектов

HR – менеджеров как для государственных 
организаций и ведомств, так и коммерческих 

предприятий

На кого рассчитана 
магистерская программа 

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ»



МАГИСТЕРСКАЯ 
ПРОГРАММА

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 
КАПИТАЛОМ

ППС кафедры труда и 
социальной политики ИГСУ

ГК Росатом

Ассоциация карьерного 
консультирования и 

сопровождения 

Эксперты по карьерному 
развитию и развитию 
персонала

Российские и 
зарубежные компании

Клуб выпускников 
программы

ЭКОСИСТЕМА ПРОГРАММЫ



ИНФОРМАЦИЯ О ПОСТУПЛЕНИИ 
И ОБУЧЕНИИ

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: Заочная

ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ: 2,5 года

ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ:   
собеседование по профилю подготовки 
по сто балльной системе

ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ: договор

КОНТАКТЫ: Руководитель программы д.э.н. 
Москалева Наталья Борисовна

ТЕЛ./ФАКС: +7 (968) 402 6572

EMAIL: moskaleva-nb@ranepa.ru

САЙТ: 

ПО ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ 

ОБРАЗЦА С ПРИСВОЕНИЕМ СТЕПЕНИ

ВЫДАЕТСЯ ДИПЛОМ ГОСУДАРСТВЕННОГО

«МАГИСТР» ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» ПРОФИЛЬ

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ»



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!

ИНСТИТУТ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ И УПРАВЛЕНИЯ
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